Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de NOVIEMBRE 2021 a MAYO 2022

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T. NOVIEMBRE ENERO MARZO MAYO
CATEGORIA al DICIEMBRE 2021 8% FEBRERO 2022 6% ABRIL 2022 2022
31/05/2021 + 6% ) 6% 10 %
B. 357,90]8. 400,36|8. 418,56/|8. 436,76
S.N.R. 8% 24,26
ORI NGLEITTS 30330 [NR 6% 18,20]s.N.R. 18,20]s.N.R. 18,20]s.N.R. 30,33
V.H.T. 400,36|V.H.T. 418,56|V.H.T. 436,76|V.H.T. 467,09
B. 323,36|8. 361,73|B. 378,17|s. 394,61
1I-OFICIAL 274 04 S.N.R. 8% 21,92
ESPECIALIZADO ’ S.N.R. 6% 16,44|S.N.R. 16,44|S.N.R. 16,44(S.N.R. 27,40
V.H.T. 361,73|V.H.T. 378,17|V.H.T. 394,61|V.H.T. 422,01
B. 300,67|8. 336,34|8. 351,63|8. 366,92
S.N.R. 8% 20,38
i i 25481 I NR 6% 15,29]S.N.R. 15,29]s.N.R. 15,29]s.N.R. 25,48
V.H.T. 336,34|V.H.T. 351,63|V.H.T. 366,92|V.H.T. 392,40
B. 274,80]8. 307,40]8. 321,38|s. 335,35
S.N.R. 8% 18,63
VBB AR 32,88 S.N.R. 6% 13,97|s.N.R. 13,97|s.N.R. 13,97|s.N.R. 23,29
V.HT. 307,40|V.H.T. 321,38|V.H.T. 335,35|V.H.T. 358,64
B. 264,29]8. 295,65|8. 309,08|s. 322,52
S.N.R. 8% 17,92
CATDRIE 22397 INR 6% 13,44[s.N.R. 13,44|s.N.R. 13,44[s.N.R. 22,40
V.HT. 295,65|V.H.T. 309,08|v.H.T. 322,52|v.H.T. 344,92
B. 260,64]8. 291,56|8. 304,82|8. 318,07
VI-OPERARIO ACT. 220,88 S.N.R. 8% 17,67
INDUSTRIAL d S.N.R. 6% 13,25]S.N.R. 13,25|S.N.R. 13,25|S.N.R. 22,09
V.H.T. 291,56|V.H.T. 304,82|v.H.T. 318,07|V.H.T. 340,16
B. 216,50|8. 242,19|8. 253,20|8. 264,20
- S.N.R. 8% 14,68
MENSEES BEAGIHINS 183,48 S.N.R. 6% 11,01|S.N.R. 11,01|S.N.R. 11,01|S.N.R. 18,35
V.HT. 242,19|V.H.T. 253,20|V.H.T. 264,20|V.H.T. 282,55
B. 237,41|s. 265,58]8. 277,65|8. 289,72
» S.N.R. 8% 16,10
MENORES DE 17 ANOS 201,19 :
! S.N.R. 6% 12,07|S.N.R. 12,07|S.N.R. 12,07|S.N.R. 20,12
V.H.T. 265,58|V.H.T. 277,65|V.H.T. 289,72|V.H.T. 309,84

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, NO REMUNERATIVA Y POR UNICA VEZ:

Se acordo el pago de una gratificacion extraordinaria, no remunerativo y por unica vez consistente en una suma de
$ 14.000,00 pesos pagadera en dos cuotas, la 1ra conjuntamente con la 1ra quincena de Diciembre de 2021
de $ 8.000,00, la 2da conjuntamente con la 2da quincena de Enero de 2022 de $ 6.000,00.

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

>~
SEGURO (OLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.l\A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




